
Anexa 1

FIŞA DISCIPLINEI 

(licenţă)

1. Date despre program

	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava

	Facultatea
	Drept și Ştiinţe Administrative

	Departamentul
	Drept și Științe Administrative

	Domeniul de studii
	Ştiinţe Administrative

	Ciclul de studii
	Licenţă / învăţământ cu frecvenţă

	Programul de studii/calificarea
	Administraţie Publică/ Licențiat în Științe Administrative


2. Date despre disciplină

	Denumirea disciplinei
	EVIDENŢA ŞI CONTROLUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ

	Titularul activităţilor de curs
	Lect.univ.dr. BĂLĂNEASA Maria Cristina

	Titularul activităţilor de seminar
	Lect.univ.dr. BĂLĂNEASA Maria Cristina

	Anul de studiu
	III
	Semestrul
	6
	Tipul de evaluare
	Examen

	Regimul disciplinei
	Categoria formativă a disciplinei 

DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC - complementară
	DS

	
	Categoria de opţionalitate a disciplinei: 

DO - obligatorie (impusă), DA - opţională (la alegere), DL - facultativă (liber aleasă)
	DA


3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice)
	I a) Număr de ore pe săptămână
	4
	Curs
	2
	Seminar
	2
	Laborator
	-
	Proiect
	-

	I b) Totalul de ore pe semestru din planul de învăţământ
	44
	Curs
	22
	Seminar
	22
	Laborator
	-
	Proiect
	-


	II Distribuţia fondului de timp pe semestru:
	29 ore

	II a)Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	10

	II b)Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	II c)Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	9

	II d)Tutoriat 
	-

	III Examinări
	2

	IV Alte activităţi: 
	-


	Total ore studiu individual II (a+b+c+d)
	29

	Total ore pe semestru (I+II+III+IV)
	75

	Numărul de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	Curriculum
	Management general, Organizarea resurselor umane in AP,  Dreptul muncii şi securităţii sociale

	Competenţe
	CP1. Utilizarea conceptelor și principiilor fundamentale de organizare și funcționare a structurilor administrative pentru inserția profesională în instituții publice și/sau private;


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	 Desfăşurare a cursului
	Sala va fi dotată cu laptop şi  videoproiector deoarece referatele vor fi prezentate în power-point

	Desfăşurare aplicaţii
	Seminar
	Sala va fi dotată cu laptop şi  videoproiector deoarece referatele vor fi prezentate în power-point

	
	Laborator
	Nu este cazul

	
	Proiect
	Nu este cazul


6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	CP1. Utilizarea conceptelor și principiilor fundamentale de organizare și funcționare a structurilor administrative pentru inserția profesională în instituții publice și/sau private;

CP2. Identificarea și aplicarea dispozițiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv inițierea și formularea de propuneri de acte normative și/sau administrative;

CP4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea instituţională;

CP5. Administrarea activităţilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii şi deontologiei profesionale;

CP6. Identificarea, analizarea şi rezolvarea problemelor din administraţia publică, în mod cooperant, flexibil şi eficient;

	Competenţe transversale
	CT1. Îndeplinirea la termen în mod riguros eficient și responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice și a deontologiei profesionale;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup, deprinderea și exercitarea rolurilor specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea abilităților de comunicare interpersonală;

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor si modalităților de formare și de dezvoltare personală și profesională în scopul inserției și adaptării la cerințele pieței muncii;


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	Obiectivul general al disciplinei
	· Analizarea activității diverselor și agenții competente în domeniul relațiilor de muncă:
· Dobândirea de cunoștințe privind evidența muncii și a dosarul angajaților;
· Înțelegerea rolului unor categorii def uncționari publici-inspectori de muncă


8. Conţinuturi

	 Curs
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

	 I. ROLUL STATULUI PE PIAȚA MUNCII ȘI ÎN RELAŢIILE DE MUNCĂ. MINISTERUL MUNCII ȘI JUSTIȚIEI SOCIALE- ORGANISM  CU ATRIBUȚII ÎN DOMENIUL EVIDENȚEI MUNCII ȘI CONTROLULUI ÎN RELAȚIILE DE MUNCĂ

I.1. Intervenţia statului pe piaţa muncii  şi în relaţiile de muncă.

I.2.Limitele statului de a interveni pe piaţa muncii şi în relaţiile de muncă
I.3. Domeniile de acţiune a statului  pe piaţa muncii şi în relaţiile de muncă. 
I.4. Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale.

	2
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;
Dezbaterea;

Problematizarea;


	

	II. INSPECŢIA MUNCII-AUTORITATE DE EVIDENȚĂ ȘI CONTROL  ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 
II.1.Istoricul şi funcţionarea Inspecţiei Muncii

II.2. Organizarea Inspecţiei Muncii

II.3. Managementul resurselor umane a Inspecţiei Muncii

II.4. Atribuţiile Inspecţiei Muncii în domeniul relaţiilor de muncă

	2
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	III. STATUTUL FUNCȚIONARILOR PUBLICI NUMIȚI ÎN FUNCȚIA PUBLICĂ DE INSPECTOR DE MUNCĂ
III.5.1. Drepturi ale inspectorului de muncă

     III.5.2. Îndatoriri ale inspectorului de muncă

     III.5.3. Interdicții ale  Inspectorului de muncă
	2
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	IV. AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ- INSTITUȚIE ABILITATĂ DE EVIDENȚĂ A OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ

 IV.1. Legislația în domeniul muncii și a ocupării forței de muncă. Istoric
 IV.2.Înfiinţarea Agenţiei Naţionale Pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi a structurilor sale teritoriale

 IV.3. Înfiinţarea Centrelor Regionale de Formare Profesională a Adulţilor
 IV.4. Servicii furnizate de Centrele regionale

 IV.5.Înfiinţarea Centrului Naţional de Formare profesionala a personalului propriu  - CNFPPP Râşnov

 IV.6. ANOFM membră Reţelei de mobilitate a forţei de muncă europene - EURES

IV.7. Misiunea ANOFM

IV.8. Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale

IV.9. Unități în subordinea ANOFM

IV.10. Structura organizatorică a Agenţiei Naţionale

IV.11. Conducerea ANOFM

	3
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	V. UNITĂȚI DIN SUBORDINEA  ANOFM CU ATRIBUȚII ÎN DMENIUL MUNCII ȘI A RELAȚIILOR DE MUNCĂ

V.1. Agenţiile teritoriale

V.2. Centrele regionale
V.3.  Centrul Naţional de Formare Profesională a Personalului Propriu
U.5. VI.AGENȚIA NAȚIONALĂ PETRU EGALITATE DE ȘANSE ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI (ANES)

VI.1. Legislație națională în domeniul egalității de șanse

VI.2. Legislație internațională în domeniul egalității de șanse

VI.3. Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES)

VI.3.1. Funcții ale ANES

VI.3.2. Organigrama ANES

VI.3.3. Analize efectuate de ANES

	3
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	VII. EVIDENȚA MUNCII ȘI A RELAȚIEI DE MUNCĂ ÎN  REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR (REVISAL)

VII.1. Cadru normativ și angajatori obligați să țină evidența muncii/relațiilor de muncă

VII.2. Procedura de completare în REVISAL

VII.3. Termene de transmitere în REVISAL

VII.4. Dosarul de personal al angajaților și alte obligații ale angajatorului privind evidența muncii

	4
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	VIII. GESTIONAREA ȘI ORGANIZAREA CONTROALELOR INSPECȚIEI MUNCII

VIII.1. Tipuri de control desfăşurat de Inspecţia Muncii şi finalitatea acestora
VIII.1.1.Controalele de fond

VIII.1.2. Controalele tematice

VIII. 1.3.Controalele tip campanie

	2
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	IX. FINALIZAREA ACTIVITĂȚII DE CONTROL. MĂSURI CE POT FI DISPUSE DE INSPECTORII DE MUNCĂ

 IX.1. Finalizarea activității de control

 IX.2.Sancţiuni  şi  măsuri  ce  pot  fi  dispuse  de  inspectorii  de  muncă
 IX.3. Domeniile  specifice,  potrivit  legii  cadru,  în  cadrul  cărora  se  aplică  sancţiunile

 IX..4. Contravenții și sancțiuni

 IX.5. Răspunderea penală antrenată în relaţiile de muncă

 IX.6. Sesizarea altor instituţii

 IX.7. Contestarea procesului-verbal de control

	4
	Expunerea;

Demonstraţia;

Conversaţia;

Dezbaterea;

Problematizarea;

Studiul de caz
	

	Bibliografie

	1. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă, curs pentru învățământ la distanță, 2019 http://fdsa.usv.ro/Pagini/EBib/APIII2.php
2. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă -activitate specifică inspectorului de muncă  în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin MITRUŢ, Elisabeta Roşca, Carlos Costa (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf
3. Bălăneasa  Maria Cristina, The flexibility of the Labor relationships trough the practice of fixed-term elmployment contracts, Revista Românească pentru Educaţie Multiculturală, Editura Lumen, Iaşi, inclusă în următoarele baze de date internaţionale: Index Copernicus, Ideas, RePeC, EconPapers, Socionet, Ulrich Pro Quest, cabbel, SSRN, Appreciative Inquirz Commons, Journalseek, Scipio, EBSCO, C.E.E.OL., vol.5, nr.2, supliment 1, decembrie 2013,pp.13-22, http://revistaromaneasca.ro/category/2013/volume-5-issue-2-supplementary-december-2013/
4. Iftime Elena, Bălăneasa  Maria Cristina, The impact of new regulations of civil right on some forms of legal liability, European Journal of law and public administration, Editura Lumen, Iaşi, ISSN :2360-6754, revista inclusă în următoarele baze de date internaţionale: RePec, SocioNet, EconPapers, Volume 1, 2014, pp.5-19, http://edituralumen.ro/wp-content/uploads//2014/07/c1-ejlpa.jpg
5. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F
6. Legea nr. 53/2003, modificată
7. HG 905 din 2017 actualizată privind Revisal 
8. Legea nr.108/1999 privind Inspecţia muncii
9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament
10. www. http://www.mmuncii.ro/
11. http://www.inspectmun.ro/site/

	Bibliografie minimală

	1. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă, curs pentru învățământ la distanță, 2019 http://fdsa.usv.ro/Pagini/EBib/APIII2.php
2. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă-activitate specifică inspectorului de muncă  în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin MITRUŢ, Elisabeta Roşca, Carlos Costa (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf
3. http://www.inspectmun.ro/site/


	Aplicaţii (Seminar/laborator/proiect)
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

	Procedura de înregistrare în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor.Exemplu practic pe soft-ul informatic

	4
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Obiectivele, funcţiile şi atribuţiile Inspecţiei Muncii. 
	2
	-Conversaţia;

- Expunerea;

- Problematizarea;

- Referat;
	

	Gestionarea și organizarea controalelor inspecției muncii
	2
	Conversaţia;

- Expunerea;

- Problematizarea;

- Referat;
	

	Contravenţii şi sancţiuni aplicate de inspectori prevăzute de Codul muncii în perioada .....X
	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Contravenţii şi sancţiuni aplicate de inspectori prevăzute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament, în perioada... X

	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	ANOFM membră Reţelei de mobilitate a forţei de muncă europene - EURES 

	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Particularități ale statutului inspectorilor de muncă

	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Contravenţii şi sancţiuni aplicate de inspectori prevăzute de Legea nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada. X

	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Contravenţii şi sancţiuni aplicate de inspectori prevăzute de OUG nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţile de asigurări sociale, în perioada


 
	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Procedura de contestare a sancţiunilor contravenţionale stabilite  de inspectorii de muncă
	2
	- Expunerea;

- Conversaţia;

- Problematizarea;

- Dezbaterea;

- Referat
	

	Bibliografie

	1. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă-activitate specifică inspectorului de muncă  în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin MITRUŢ, Elisabeta ROŞCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf
2. Bălăneasa  Maria Cristina, The flexibility of the Labor relationships trough the practice of fixed-term elmployment contracts, Revista Românească pentru Educaţie Multiculturală, Editura Lumen, Iaşi, inclusă în următoarele baze de date internaţionale: Index Copernicus, Ideas, RePeC, EconPapers, Socionet, Ulrich Pro Quest, cabbel, SSRN, Appreciative Inquirz Commons, Journalseek, Scipio, EBSCO, C.E.E.OL., vol.5, nr.2, supliment 1, decembrie 2013,pp.13-22, http://revistaromaneasca.ro/category/2013/volume-5-issue-2-supplementary-december-2013/
3. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F
4. Legea nr. 53/2003, modificată

5. HG 905 din 2017 privind Revisal - registrul general de evidenţă a salariaţilor
6. www. http://www.mmuncii.ro/
7. http://www.inspectmun.ro/site/

	Bibliografie minimală

	1. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă, curs pentru învățământ la distanță, 2019 http://fdsa.usv.ro/Pagini/EBib/APIII2.php
2. Bălăneasa  Maria Cristina, Evidenţa şi controlul relaţiilor de muncă-activitate specifică inspectorului de muncă  în lucrarea “Statistică: Disciplină ştiinţifică şi metodă de cercetare în variate domenii”, Constantin MITRUŢ, Elisabeta ROŞCA, Carlos COSTA (coordonatori), Editura Economică, Bucureşti, 2008, pp.613-624, ISBN: 978-973-709-336-3, http://www.edecon.ro/cuprins/1017.pdf
3. Bălăneasa  Maria Cristina, The flexibility of the Labor relationships trough the practice of fixed-term elmployment contracts, Revista Românească pentru Educaţie Multiculturală, Editura Lumen, Iaşi, inclusă în următoarele baze de date internaţionale: Index Copernicus, Ideas, RePeC, EconPapers, Socionet, Ulrich Pro Quest, cabbel, SSRN, Appreciative Inquirz Commons, Journalseek, Scipio, EBSCO, C.E.E.OL., vol.5, nr.2, supliment 1, decembrie 2013,pp.13-22, http://revistaromaneasca.ro/category/2013/volume-5-issue-2-supplementary-december-2013/
4. Ţiclea, Alexandru, Tratat de dreptul muncii:legislaţie, doctrină, jurisprudenţă, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2012- http://exlibris.usv.ro:8991/F
5. http://www.inspectmun.ro/site/


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conţinuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultării programelor de studii similare din ţară, a aşteptărilor şi cerinţelor angajatorilor din domeniul public/privat.


10. Evaluare

	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	Curs
	· Cunoaşterea terminologiei  specifice disciplinei;

· Capacitatea de utilizare adecvată a conceptelor specifice: piaţa muncii, control tematic şi control de fond, evidenţa muncii, contravenţii şi măsuri complementare

· Abilitatea de a interpreta şi aplica corect prevederile legislative specifice;
· Abilitatea de a identifica soluţii  la unele probleme ridicate  din domeniul evidenţei muncii şi a relaţiilor de muncă;
· Înţelegerea obligaţiilor angajatorilor cât şi a limitărilor privind drepturile acestora
	Examen scris tip grilă însoțit de un subiect deschis
	50%

	Seminar
	· Capacitatea de a utiliza corect şi de a explica noţiunile fundamentale ale disciplinei;

· Însuşirea şi înţelegerea problematicii discutate la seminar .

· Capacitatea de a elabora şi prezenta referatul cu tema propusă ţinând cont de necesitatea culegerii, înţelegerii şi interpretării de date furnizate de Inspecţia Muncii
	Evaluare continuă pe parcursul semestrului:  pe baza activităţilor individuale sau de grup susţinute în cadrul seminariilor: prezentare de aplicaţii, studii de 

caz, referate pe temele 

propuse) .
- Activitatea pe parcurs poate fi echivalată prin alcătuirea unui proiect pe o temă stabilită de cadrul didactic titular de seminar și prezentarea acestuia la data  sustinerii examenului scris și a unui test docimologic.
	50%

	Laborator
	
	
	

	Proiect
	
	
	

	Standard minim de performanţă

	Nota 5:

· însuşirea în linii mari a principalelor concepte, paradigme din teoria evaluării;

· cunoaşterea problemelor de bază din domeniu.
Nota 10:

· cunoştinţe certe şi profund argumentate pentru teoria evaluării;

· parcurgerea bibliografiei minimale, dar şi a celei extinse; 

· înţelegerea aprofundată a teoriilor din domeniu dar şi a termenelor legale; 

· găsirea unor soluţii viabile pentru angajatori în vederea evitarea încălcărilor legislaţiiei muncii şi a sancţiunilor ce se poat aplica de către inspectorii de muncă în cadrul  controalelor de fond şi a celor tematice..


	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de aplicație

	20.09.2021
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	Data avizării în departament
	Semnătura directorului de departament

	
	


	Data aprobării în consiliul facultăţii
	Semnătura decanului
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